ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA BORSA
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NR. 3913/ 21.09.2021
ANUNT

Privind organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut de functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Borsa Judetul Cluj

Comuna Borsa Judetul Cluj organizeaza in data de 25.10.2021, ora 9,00
proba scrisa, examen de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Borsa Judetul Cluj:

- Consilier grad profesional superior compartimentul asistenta sociala,

- Locul de desfasurare:
Comuna Borsa Judetul Cluj, loc Borsa nr. 262 jud.Cluj.
Conditii de participare:
In conformitate cu prevederile art. 479 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulteioare.
1.Pentru a participa la concrus sau examenul de promovare in
grad prefesional functionarul public trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoareloe conditii:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei
publice din care promoveaza.
c) sa fi obtinut cel putin -calificativul “bine”la evaluarea
performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;
d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
prezentului cod.
Constituie vechime in grda profesional vechimea definita potrivit
art. 424 alin 6 precum si cea prevazuta la art. 502 alin 7 , art. 509
alin 5, art. 513 alin 3, art. 514 alin 4 si art. 527 alin 3.

Probele stabilite : selectie dosar, proba scrisa si interviu.
Dosarul de concurs se va depune in termen de 20 zile de la data

afisarii prezentului anunt .
Acte necesare |la dosar



Potrivit art. 127 din H.G. nr. 611/2008 , pentru aprobarea normelor privind

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de concurs va contine in mode obligatoriu:

a) a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;
c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiat;

d) formular inscriere anexa 3 eliberat de resurse umane.

(3) Bibliografia:
1.Constitutia Romaniei, republicata,
2. titlul I si Il ale partii a VI - a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(articol modificat prin art. | pct. 13 din H.G. nr. 546/2020, in vigoare de la 21
iulie 2020)
4. Legea nr. 416/2001privind venitul minim garantat
- Legea nr. 448 / 2006 republicata privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap




