ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA BORSA

PRIMAR
NR. 21/31.01.2024

DISPOZITIE
privind individualizarea indemnizatiilor pentru demnitari, precum si a salariilor de bazi aferente
functiilor publice i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa,
incepand cu 1 ianuarie 2024

Primarul comunei Borsa:
Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitufia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1), alin. (3) si alin.
(4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 155 alin. (4) lit. a), art. 392 si art. 393 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile i completarile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere art. 10,
art. 11, art. 41, precum si art. 13 alin. (1), care stabileste cd indemnizatia primarului si viceprimarului se
determind prin Inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare;

g)H.C.L. Borsa nr. 11/25.01.2024 privind majorarea indemnizatiei primarului si viceprimarului si
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa, Judetul Cluj in anul 2024

h) H.C.L. Borsa nr. 10/25.01.2024 privind stabilirea coeficientilor aferenti functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate a Primarului comunei Borsa in anul 2024

i)art. 1, alin. 4* din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, modificata
prin Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene , precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

in temeiul art. 196 alin, (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art. 1 - (1) Incepand cu 1 ianuarie 2024, indemnizatia primarului comunei Borsa, , se individualizeaza in
concret prin inmultirea coeficientului previizut in anexa nr. IX lit. C pozitia 16 cu salariul de bazd minim
brut pe taré stabilit prin art. 1, alin. 4* din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, modificata prin Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene , precum si pentru modificarea si completarea unor acte



normative, respectiv 2 300 lei, valoarea rezultatd se majoreza cu 5 %, stabilindu-se cuantumul
indemnizatiei la 9 660 lei.

(2) Indemnizatia prevazuti la alin. (1) se majoreazd cu 45%, 1n conformitate cu art. 16 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit rezultatului
calculului efectuat in conditiile Regulamentului — cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 234/2003,
in functie de numarul si valoarea proiectelor de investitii aflate in implementare la nivelul comunei Borsa

(3) Incepand cu 1 ianuarie 2024, indemnizatia viceprimarului comunei Borsa, , se individualizeaza
in concret prin inmultirea coeficientului previzut in anexa nr. IX lit. C pozitia 28 cu salariul de baza
minim brut pe tard stabilit prin art. 1, alin. 4* din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, modificata prin Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene , precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, respectiv 2 300 lei, valoarea rezultatd se majorezi cu 5 %, stabilindu-se
cuantumul indemnizatiei la 7245 lei.

(4) Indemnizatia previzuta la alin. (3) se majoreaza cu procentul previzut la alin. (2).demnizan

(5) Indemnizatiile previzute la prezentul articol sunt cuprinse in anexa la prezenta dispozitie.

Art. 2 — (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazi individuale pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa, se individualizeaza prin Inmultirea
coeficientilor de salarizare si a valorilor stabilite prin anexa la Hotararea Consiliului local al comunei nr.
10/25.01.2024, corespunzator functiilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, i gradatiilor
de vechime, dupi caz, cu salariul de bazd minim brut pe tard stabilit prin art. 1, alin. 4* din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, modificata prin Legea nr. 103/2023 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. 1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene ,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, respectiv 2 300 lei, valoarea rezultata se
majorezi cu 5 %, stabilindu-se cuantumul salariilor brute potrivit anexei la prezenta dispozitie.

(2) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind, in afara salariului de bazi, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzitoare fiecirei categorii de personal, se realizeazi de cétre primarul comunei, in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, in considerarea salariului de baza stabilit la alin. (1) si a
drepturilor de aceastd natura stabilite anterior prin dispozitii ale primarului, cu caracter individual, aflate in
vigoare la data prezentei dispozitii.

Art. 3 - (1) Indemnizatia lunara a consilierului local se acordd in cuantum de 10% din indemnizatia
lunari a primarului comunei, pentru participarea la cel putin doud sau mai multe sedinte a autoritatii
deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe lund, desfasurate In conditiile legii. previzutd la art.
1 alin. (1), in conditiile Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului local al comunei Borsa
(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunard in cuantum de 5% doar daci participd la cel putin o
sedin{3 a autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe lund, desfasurate in conditiile
legii.

Art. 4 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta dispozitie va fi comunicatd potrivit legii cétre
demnitarul prevazut la art. 1 alin. (3), cétre personalul personalul prevézut la art. 2 alin. (1), precum si
catre prefectul judetului.
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PRIVIND MAJORAREA DREPTURILOR SALARIALE

Incepand cu 01 ianuarie 2024

Anexanr.1
Dispozitia nr. 21 / 31.01.2024

Nr
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Numele si prenumele CNP Functie

SECARA MARIANA

MORARIU VASILE

ALDEA ALINA ADRIANA

BROSCOI ALEXANDRU-IOAN

CHIOREAN SIMION SORIN

DUMITRAS MARIANA CLAUDIA

KALLAY IOANA MARIA
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[EY
[HY

TAMAS SIMION

_
N

CHERECHES MARIA CAMELIA
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BACIU TATIANA-ALINA *
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BODOCAN PETRU
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BOANCA IOAN VASILE
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BOROS VASILE
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BORZ FELICIAN-REMUS
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CHICIUDEAN CLAUDIA-FLORINA

[
O

SPATAR VICTOR

N
o

BODOCAN ANCA PETRUTA

Bruzt 03213:12' Majorare ::;:;?t Cu hrana

PRIMAR 9,200 460 9,660
VICEPRIMAR 6,900 345 7,245
CONSILIER 920 46 966
CONSILIER 920 46 966
CONSILIER 920 46 966
CONSILIER 920 46 966
CONSILIER 920 46 966
CONSILIER SATESC 920 46 966
CONSILIER 920 46 966
CONSILIER 920 46 966
CONSILIER 920 46 966
SECRATAR GENERAL 6,553 345 6,898 7,245
SUSPENDAT 6,553 345 6,898 *
CONTABIL 6,553 345 6,898 7,245
JURIST 5,843 292 6,135 6,482
INSPECTOR IMPOZITE SI TAXE 5,773 289 6,062 6,409
INSPECTOR SITUATI URGENTA 5,773 289 6,062 6,409
AGENT AGRICOL 5,495 275 5,770 6,117

ONSILIER PRIMAR 5,773 289 6,062 6,409
ADMINISTRATOR CULTURAL 4,707 235 4,942 5,289




21

CHETAN VIORICA RODICA

22

POP ALEXANDRU

23

TAMAS IOAN

24

CIACOI POP IOANA ANA

25

CUIBUS GHEORGHE

26

BODOCAN ADRIANA

27

CHIRILA FLAVIU-ALIN

28

BAN DANIELA

29

BERCHI EUGENIA

30

BIRTAR ELENA

31

CHETAN ESTERA

32

CHIFOR ELENA

33

FARKAS MIRCEA-EUGEN

34

MUNTEAN MARIANA

35

BALTA NASTASIA

36

BARAN CONSTANTIN

37

BERCHI SUSANA

38

BOANCA PAVEL

39

BOANCA RADU NICOLAE

40

BOCHIS ANA

41

CHETAN VICTORIA

42

CRISAN DOCHITA

43

DAN RADU-DAMIAN

44

DOMOCUS MARIA

45

HORVATH VIOREL

46

IAKAB MARIA

47

KOVACI ERIC-DOMINIC

48

MARCASAN SUSANA

REFERENT 4,887 244 5,131 5,478
SOFER 3,725 186| 3,911 4,258
SOFER MICROBUZ SCOLAR 3,818 191 4,009 4,356
INGRUITOR CURATENIE 3,208 160 3,368 3,715
GUARD 3,461 173| 3,634 3,981
BIBLIOTECAR 5,949 297 6,246 6,593
MUNCITOR 0 0 3,300 3,647
ASISTENT SOCIAL 0 3,300 3,647
ASISTENT SOCIAL 0 3,300 3,647
ASISTENT SOCIAL 0 3,300 3,647
ASISTENT SOCIAL 0 3,300 3,647
ASISTENT SOCIAL 0 3,300 3,647
ASISTENT SOCIAL 0 3,300 3,647
ASISTENT SOCIAL 0 3,300 3,647
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086




49

MUNTEAN DOCHITA

50

NEMES DUMITRU

51

SALCEANU AUREL

52

SZUCS RAVECA

53

UIFALEAN ILIE

54

VULTUR-NICULESCU DANIELA

PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAr 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
PERSOANA CU HANDICAP 2,086
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