ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA BORSA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea BORSA, Nr. 262, Judetul Cluj,
Telefon/ Fax 0264 - 355474, 0264- 355289

E-mail: EE}'QQEigboréa_@'x:ﬂhgg.com

HOTARAREA Nr. 4 din 22.01.2019
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa,
Judetul Cluj in anul 2019

Consiliul Local Borsa, Judetul Cluj, intrunit in sedinta ordinara;

Examinand proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Borsa, Judetul Cluj, in anul 2019, proiect din initiativa primarului;

Procesul-verbal inregistratla Primaria com. Borsa cu nr. 143 /15.01.2019 privind
consultarea reprezentantilor functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate a primarului comunei Borsa, jud. Cluj

In baza dispozitiilor:

- art. 11 si art. 38 din Legea - cadru nr. 153 din 28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- OUG nr. 79/2017, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015, privind Codul fiscal;

- OUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal - bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene

- Hotararii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata.

In urma dezbaterilor care au avut loc si avand avizul comisiei de specialitate;

In temeiul prevederilor art. 36, 39, alin. (1), si art. 45 din Legea nr. 215/2001
privind administragia publica locald, republicata cu modificarile si completatirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se stabilesc, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa, Judetul Cluj
dupa cum urmeaza :

1. Anexa nr. 1 la prezenta hotarare care cuprind coeficientii si salariile de baza
pentru functionarii publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
cadrul aparatului de specialitate a Primarului comunei Borsa, jud. Cluj.

2. Anexa nr. 2 la prezenta hotarare care cuprind coeficientii si salariile de baza
pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
cadrul aparatului de specialitate a Primarului comunei Borsa, jud. Cluj
(2) Se apropba modificare coeficientului la stabilirea salariului functiei de

secretar de la 2,90 la 2,99.

Art.2 Salariile cuprinse in anexele la prezenta hotarare se aplica incepand cu data

de 01.01.2019.



Art. 3. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria Comunei
Borsa se asigura de ordonatorul de credite in conditiile legii. Salariile de baza se stabilesc
potrivit prevederilor prezentei hotarari astfel incat impreuna cu indemnizatiile lunare si
celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor,
programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art. 4. Ordonatorul de credite stabileste salariile de baza ale personalului din
subordonare cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii.

Art. 5. Cu indeplinirea prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza primarul
Comunei Borsa, Compartimentul financiar-contabil.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Cluj,
Primarului Comunei Borsa si Compartimentului financiar-contabil.

Contrasemneaza
Secretar,

TATIANA BACIU
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ANEXA NR. 1 LA H.C.L. BORSA NEK 1/22.01.2019

I. Demnitari

- lei -

Nr. Functia Coeficientul Salari.u ‘{e Indemnizatie Spor proiecte 20%  Indemnizatie
crt. referinta ;
1. |PRIMAR 4.00 2080 8,320 1,664 9,984
2. |VICEPRIMAR 3.00 2080 6,240 1,248 7,488
IL. Functii publice de conducere Indemnizatie 1 sedinta = 416 lei
ch; Functia Coeficientul Srzlfz:i;;e Indemnizatie
1. |Secretar UAT 2.99 2080 6,219
I11. Functii publice de executie
Nr. Gradul Nivelul | Coeficientul |Salariu de Salariul de bazi la gradatia: CU 10%
crt. studiilor | 1a gradatia 0 | referinti 0 1 2 3 4 5 CFP
1 |Consilier juridic, Superior |S 2.10 2080 4,368 4,696 4,930 3,171 5,306 5,439] 5,983
consilier, Principal |S 2.06 2080 4285]  4,606| 4836 5078] 5205 5335
mspector Asistent |S 2.01 2080 4181|4494 4719 4955] s5079] 5206
Debutant |S 1.90 2080 3,952 4,248 4,461 4,684 4,801 4,921
2 [Referent de specialitate  [Superior [SSD 2.00 2080 4,160 4,472 4,696 4,930 5,054 5,180
Principal [SSD 1.85 2080 3,848 4,137 4,343 4,561 4,675 4,791
Asistent  [SSD 1.75 2080 3,640 3,913 4,109 4,314 4,422 4.532
Debutant [SSD 1.65 2080 3,432 3,689 3,874 4,068 4,169 4,273
3 [Referent Superior |M 1.89 2080 3,931 4,226| 4437 4,659 4,776| 4,895
Principal |M 1.0 2080 3,536 3,801 3,991 4,191 4,296 4,403
Asistent (M 1.60 2080 3,328 3,578 3,756 3,944 4,043 4,144
Debutant (M 1.50 2080 3,120 3,354 3322 3,698 3,790 3,885
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ANEXA NR. 2 LA H.C.L. BORSA NR. <« 2.01.2019

I. PERSONAL CONTRACTUAL

- lei -

Nr. . Nivelul |Coeficientul la| Salariu de Salariul de bazi la gradatia:
Functia Treapta . . B ]
crt. studiilor| gradatia 0 referinta 0 1 2 3 + D

1 |Consilier, expert, mspector de adul IA |S T 1.89 2080 3,931 4,226 4,437 4,659 4,776 4,895
specialitate, revizor contabil, adulI (S 1.85 2080 3,848 4,137 4,343 4,561 4,675 4,791
arhitect, referent de specialitate, adul II |S 1.80 2080 3,744 4,025 4,226 4,437 4,548 4,662
inspector casier debutant |[S 1.45 2080 3,016 3,242 & 3,404 3,575 3,664 3,755

2 [Referent, adul JA |M 1.70 2080 3,536 3,801 3,991 4,191 4,296 4,403
inspector arhivar, gradul I |M 1.60 2080 3,328 3,578 3,756 3,944 4,043 4,144
referent casier radul II |M 1.50 2080 3,120 3,354 3,522 3,698 3,790 3,885
debutant |M 1.40 2080 2,912 3,130 3,287 3,451 3,538 3,626

3 |Muncitor calificat I M, G 1.25 2080 2,600 2,795 2,935 3,081 3,159 3,237
11 M, G 1.20 2080 2,496 2,683 2,817 2,958 3,032 3,108

111 M, G 1.10 2080 2,288 2,460 2,583 2,712 2,780 2,849

1\% M, G 1.05 2080 2,184 2,348 2,465 2,588 2,653 2,719

4  [Muncitor necalificat 1 M, G 1.01 2080 2,101 2,258 2,371 2,490 2,552 2,616
11 M, G 1.00 2080 2,080 2,236 2,348 2,465 2,527 2,590

5 |Guard M.,G 1.25 2080 2,600 2,795 2,935 3,081 3,159 3,237
& Depsimos M,G 1.05 2080 2,184 2,348 2,465 2,588 2,653 2,719
debutant |[M,G 1.02 2080 2,122 2,281 2,395 2,514~ 2,577 2,642

7 |sofer I M,G 1.25 2080 2,600 2,795 2,935 « 3,0?] /3,159 3,237
’ I M,G 1.10 2080 2,288 2,460 2:5831 2Ti12 2,780 2,849




I1. Bibliotecar

Procent
Nr. Salariu Salariu Diferenta Salariu
Functi . -
iy unctia Gradul Nivelul studiilor 01.01.2018 2022 2022-2018 z.lcor'dat 1/4 01.01.2019
din diferenta
B S¢f bitou (Anexar. 1, pot A S 5,028.00 7605| 2,577 644 5,672
din Legea 334/2002) T ' i
I11. Asistenti personali
Coeficientul Ia i Salariul de bazi la gradatia:
Nr Functia Nivelul studiilor '© ; Salfm.u ({e
crt. gradatia0 | referinti 0 1 2 3 4 5
I |Asistent personal | A absolvit ce] putin cursurile invatamantului general
obligatoriu, cu exceptia rudelor s1 afinilor pana la gradul 1V-
) . . . . 1.01 2080| 2,101 0 0 0 0 0
lea inclusiv ale peresoanei cu handicap grav, precul sicu
exceptia sotului sau sotiei dupi caz.
2 |Indemnizatia lunar Indemnizatia lunara prevazuti la art, 42 al. (4) este in cuantum egal cu salariul net al
inloc de asistent  [asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza 1,274
personal nivelul de salarizare a personalului platit sin fonduri publice, respectiv 2080 lei.
IV. Paznic de noapte

Nr. Functia Nivelul studiilor Coeficientul la | Salariu de Salariul de bazi la gradatia:
crt. i gradatia 0 referinta 0 1 2 3 4 5
1 [Paznic de noapte M, G 1.00 2080] 2,080 2,236| 2,348 2.465 2,527] 2,590
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