ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA BORSA
PRIMAR
NR. 163/ 23.10.2024

DISPOZITIA

privind numirea domnului SPATAR VICTOR - pe functia de consilier personal
al primarului comunei Borsa, jud.Cluj, si incadrat cu contract individual de
munca, incheiat pe perioada determinata (mandatul primarului)

Primarul comunei Borsa, judetul Cluj;
Avand in vedere :

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2017, cu modificari si completari ulterioare ;

- art. 541, alin. (3), lit. a), art. 542, art. 544, alin.(1), lit. (h), art. 546, lit. (k),
art. 548, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- constituirea consiliului local si depunerea jurimatului de catre primarul
com. Borsa in sedinta de constituire din data de 23.10.2024,

- art.1si art. Il din O.U.G. nr.53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice,

- Legeanr.53/2003, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

- Hotararea Consiliului Local Borsa nr.74 din 07.08.2024 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa, judetul Cluj in anul 2024

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1), lit. (b) din O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ :

DISPUNE:

Art.1 (1)Incepand cu data de 23.10.2024, domnul SPATAR VICTOR ,
avand C.N.P. , este numit in functia contractuala de consilier
personal al primarului comunei Borsa, jud.Cluj, si incadrat cu contract individual
de munca, incheiat pe perioada determinata, pe durata mandatului primarului.

(2)Contractul individual de munci se va incheia in forma scrisd dupa cum
urmeaza :



- pe o perioadd de 36 de luni confrom art. 84 din Codul muncii

- pe o perioada de 12 luni prin prelungire prin act aditional pani la incetarea
mandatului primarului care a propus numirea
(3) Incepand cu data de 23.10.2024 domnul Spatar Victor va beneficia de un
salariu compus din:

a) Salariul de baza : 6653 lei/luna
b) Indemnizatie de hrand 347 lei/ luni

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza, secretarul
comunei, compartimentului financiar-contabil, urmand toate procedurile prevazute
de lege.

Art. 3.— Atributiile postului sunt cuprinse in fisa postului prevazute in Anexa
1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.4.- Prezenta dispozitie se comunica la :
- Institutiei Prefectului Judetului Cluyj
- domnului Spéatar Victor,
- compartimentul financiar-contabil
PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,

MARIAN ;& SECARA SECRETAR GENERAL,
CAMELIA CHERECHES



ANEXA DISPOZITIE PRIMAR COMUNA BORSA NR. 163/23.10.2024

UAT COMUNA BORSA Aprob
Biroul/Compartimentul ADMINISTRATIV PRIMAR
MARIANA SECARA

FISA POSTULUI
Nr. b 1. ) &3 10 202§

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului CONSILIER PRIMAR

2. Nivelul postutui PERSONAL CONTRACTUAL
3. Scopul principal al postului: i§i desfisoard activitatea sub coordonarea primarului comunei
Borsa. ‘
Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate: STUDII SUPERIOARE
2. Perfectionari (specializiri) -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator
(necesitate §i nivel) OPERARE/BAZA

4. Limbi strdine*3) (necesitate si nivel*4) de
cunoastere) -

Descrierea postului :

a) formarea profesional

b) adaptabilitatea la locul de munca:
c) dificultatea i complexitatea

d) responsabilitatea implicati:

€) capacitatea relationala

Abilitati,calitati si aptitudini necesare: -Usurinta,calitate si coerenta in comunicare
-Sociabilitate,capacitate de relationare si de lucru in echipa;

Capacitate de organizare si administrare,orientare spre rezultate.

Spirit de observare .

Cerinte specifice (de exemplu: calitorii frecvente, delegiri, ): Delegari si detasari curente la
sediul Institutiei Prefectului si alte institutii colaboratoare.

Competenta managerialé (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
Organizatorice,decizionale,de prevedere,conducere,coordonare si control;

ATRIBUTIL

Atributii pentru consilier personal a primarului:

1).asigura consilierea primarului pe probleme specifice;

2).participa si coordoneaza activitatea specifica privind elaborarea documentelor specifice;
3.)reprezinta, prin delegare, primarul comunei la activitatile specifice, precum si la intalnirile cu
reprezentantii structurilor cu atributii similare;

4).asigura fundamentarea complexa a deciziilor de conducere;

5).realizeaza materiale documentare pentru problemele complexe ce necesita o documentatie
voluminoasa;

6).intocmeste notele de prezentare a unor lucrari/documente pentru a fi prezentate primarului
comunei;



7).analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor;
8).colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a primarului;

9).mentine legatura cu aparatul executiv al primariei cat si cu alte institutii din administratia
publica;

10).studiaza si isi insuseste continutul actelor normative care reglementeaza activitatea structurii;
I1).responsabil programe integrare europeana si proiecte de dezvoltare locala;

LIMITE DE COMPETENTA: cele previzute de OUG 57/2019

RESPONSABILITATTI: exercitarea intocmai a sarcinilor de serviciu prevéazute in regulamentul
de functionare.

-raspunde din punct de vedere administrativ, material si penal dup caz in cazul nerespectarii
sarcinilor de serviciu previzute in regulamentul de functionare.

ntocmit de*9):

1. Numele si prenumele CHERECHES CAMELIA

2. Functia publica de conducere SECRETAR GENERAL
3. Semnétura ......ccccevruvennene. L m—

4. Data intocmirii 2 Jp. Lo2y |

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele SPATAR VICTOR
2. Semnétura .......
3. Data ?12)103»&&
Contrasemneaza*10):
1. Numele si prenumele
2. Functia VICEPRTMAR
3. Semndtura ......,.. S R A A T S
4. Data ... I Mo Bl
*1) Se va completa cu numele i functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va
semna de cétre conducitorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.
*2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la
nivelul autorititii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.
*3) Daca este cazul.
*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeazi:
"cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat".
*5) De exemplu: cilatorii frecvente, delegiri, detaséri, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii.
*6) Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica,
in concordanti cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.
*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.
*8) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin.
*9) Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care isi desfisoara activitatea titularul

postului.
*10) Are calitatea de contrasemnatar persoana previzuts la art. 118 alin. (2) din hotarare.



